ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
ORASUL CERNAVODA

PRIMAR

DISPOZITIE Nr._/040
privind stabilirea Regulamentului de organizare si desfagurare a examenului pentru promovarea
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Cernavoda
intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioara

Primarul oragului Cernavoda, Gheorghe Hans3,
Motivarea in fapt si in drept:
Avand in vedere:

* Referatul directorului executiv inregistrat sub nr.25541/2014 prin care propune stabilirea
unui Regulament de organizare si desfasurare a examenului pentru promovarea
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Cernavoda intr-un grad, o treapta profesionala sau functie superior/superioara;

* prevederile art.26, alin.(1) din Legea nr.284/2010, privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, coroborate cu prevederile H.G nr. 286 din 23 martie 2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice - Titlul II - Promovarea in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, art. 41-48;

In temeiul art. 68, alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica localg,
republicata

DISPUN:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului pentru
promovarea personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Cernavoda intr-un grad, o treapta profesionald sau functie superior/superioara, conform anexei ce
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2 Cu drept de contestatie in termen de 30 zile de la publicare pe site-ul institutiei
www.primaria-cernavoda.ro si intranet in programul electronic Tethys la primarul orasului
Cernavoda. In situatia in care salariatii institutiei sunt nemultumiti de solutionarea contestatiei se
pot adresa Tribunalului Constanta in conformitate cu prevederile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004.

Art3 Prezenta dispozitie se comunicd, Compartimentului Resurse Umane, Prefectului
Judetului Constanta si se publica pe site-ul institutiei www.primaria-cernavoda.ro si intranet in
programul electronic Tethys pentru aducerea la cunostinta tuturor salariatilor.

Data emiterii: oé)—?/ . Oé] 2014

Avizat pentru legalitate,
Secretar, Rodica Iorgulescu




Anexa la Dispozitia nr./0%0 | 9708 Loty

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A EXAMENULUI PENTRU
PROMOVAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI CERNAVODA iNTR-UN GRAD, O
TREAPTA PROFESIONALA SAU FUNCTIE SUPERIOR/SUPERIOARA

Art.1 (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad, o treaptd profesionald sau functie superior/superioara.

(2) Promovarea persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in grade,
trepte profesionale sau functie superior/superioara se face, de reguld, pe un post vacant sau
temporar vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel
imediat superior.

(3) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din
sectorul bugetar se face prin examen.

Art.2 (1) In cazul absolvirii unei forme de invdtamant superior in specialitatea in care
isi desfdgoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utild
pentru desfdgurarea activitdtii, persoanele incadrate cu contract individual de muncd in
functii cu nivel de studii inferior care doresc sd promoveze prezintd compartimentului de
resurse umane, in vederea aprobdrii de cdtre primar, o cerere de inscriere la examenul de
promovare, insotitd de diploma de licentd, respectiv diploma de absolvire sau, dupd caz,
adeverinta care sd ateste absolvirea studiilor.

(2) La examenul de promovare pot participa persoanele incadrate cu contract
individual de munca incadrate in functii cu nivel de studii inferior, care au absolvit o forma
de Invdtamant superior si carora le-au fost aprobate cererile de Inscriere la examen.

Art.3 (1) Examenul de promovare in grade, trepte profesionale sau functie
superior/superioard a personalului contractual constd in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz, si interviu stabilite de comisia de examinare.

(2) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesarad
verificarea abilitatilor practice.

Art.4 Pentru a participa la concursul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatul trebuie si fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea
performantelor profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani.

Art.5 (1) Cu cel putin 15 zile inainte de data organizdrii examenului de, ordonatorul
principal de credite bugetare are obligatia de a emite un act administrativ prin care se
stabilesc:

a) componenta comisiei de examen, precum si persoana care asigurd secretariatul;

b) data sustinerii examenului;

c) bibliografia, pe baza propunerilor compartimentelor in care isi desfdsoara activitatea
personalul contractual care participa la examen.



(5) Compartimentul de resurse umane are obligatia s& afiseze la sediul autorititii sau
institutiei publice, cu 15 zile inainte de data organizarii examenului de promovare, data,
ora, locul desfasurdrii si bibliografia examenului.

(6) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului de promovare, compartimentul de resurse umane are obligatia de a afisa la
sediul institutiei publice modificarile intervenite in desfasurarea acestuia.

(7) Comisia de examinare desemnatd prin act administrativ de citre ordonatorul
principal de credite bugetare, va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in
grade, trepte profesionale sau functie superior/superioard pe baza urmétoarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b) comportament in situatii de criza;

¢) abilitati de comunicare;

d) capacitate de sinteza.

(8) Criteriul prevazut la alin. (7) lit. a) se evalueazd pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care si ateste pregétirea profesionald si gradul de
acumulare a experientei profesionale in domeniul respectiv. Proba scrisé poate fi sustinuta
si sub forma unui test-grila.

(9) Criteriile prevazute la alin. (7) lit. b) - d) se evalueazi in cadrul interviului.

(10) Comisia de examinare poate stabili si alte criterii de evaluare specifice care vor fi
evaluate in cadrul interviului, cum ar fi:

a) complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor;
b) judecata si impactul deciziilor;
¢) influentd, coordonare si supervizare.

Art.6 (1) In cadrul examenului de promovare fiecare dintre cele doud probe,
respectiv proba scrisd sau proba practicd, dupa caz, si interviul vor fi notate cu un punctaj
maxim de 100 de puncte.

(2) Membrii comisiei de examinare acorda individual punctaje pentru fiecare dintre
cele doud probe mentionate la alin. (1), consemnate in borderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecareia dintre cele doud probe se calculeazé ca medie aritmetici
a punctajelor prevazute la alin. (2).

Art.7 (1) Punctajul examenului de promovare se calculeazd ca medie aritmetici a
punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doud probe scrisa sau practicd, dupa caz, si
interviul.

(2) Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50
de puncte. Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea interviului.

(3) Punctajul final necesar pentru promovarea examenului este de minimum 100 de
puncte si se obtine prin cumularea punctajului obtinut la fiecare dintre probele prevazute.

Art8 (1) Comisia de examinare este formatd din 3 membri, 2 membri din cadrul
institutiei sau autoritatii publice si un membru de sindicat sau, dupd caz, un reprezentant al
salariatilor, cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care se face
promovarea.

(2) Presedintele comisiei de examen este desemnat din rdndul membrilor acesteia
prin actul administrativ de constituire a comisiei.



(3) Fiecare comisie de examen are un secretar de comisie, de reguld functionar in
cadrul compartimentului de resurse umane sau cu atributii in acest domeniu, prevazute in
fisa postului, desemnat prin actul administrativ de constituire a comisiei.

(4) Nu pot fi membri in comisia de examen persoanele care au calitatea de sot, sotie,
ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati.

(5) Situatia de incompatibilitate poate fi sesizatd de persoana in cauzd, de oricare
dintre candidati, de ordonatorul principal de credite sau de orice altd persoand interesat. In
acest caz, ordonatorul principal de credite, potrivit prevederilor prezentului regulament, va
constata situatia de incompatibilitate si va lua masuri de inlocuire, in termen de doua zile de
la data sesizdrii, a membrului respectiv cu o altd persoand care indeplineste conditiile
cerute.

Art.9 Comisia de examen are urmatoarele atributii principale:

a) verifica existenta cererii de inscriere la examenul de promovare, aprobatd de cadtre
primar, si transmite spre afisare secretarului comisiei lista personalului contractual care pot
participa la examen, cu maximum 5 zile inainte de data organizarii acestuia;

b) stabilegte subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilegte planul interviului si realizeaza interviul;

d) noteaza fiecare proba a examenului;

e) transmite compartimentelor de resurse umane, prin secretarul comisiei de examen,
rezultatele examenului, pentru a fi comunicate candidatilor.

Art.10  Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfdsurare a examenului;

b) intocmeste, redacteaza si semneazd alaturi de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifica a acesteia;

) asigurd transmiterea rezultatelor examenului compartimentelor de resurse umane,
pentru a fi comunicate candidatilor;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a examenului.

Art.11 (1) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei afisate,
astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatului.

(2) Comisia de examen stabileste un set de subiecte pentru proba scrisd si punctajele
ce vor fi acordate pentru fiecare subiect, cu doud ore inainte de inceperea acestei probe.

(3) Seturile de subiecte se semneaza de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(4) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen, in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(5) Iegirea din sald pe durata desfasurdrii examenului atrage eliminarea din examen,
cu exceptia situatiilor de urgentd, in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre
membrii comisiei de examen sau de secretarul comisiei.

(6) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise comisia de examen distribuie
candidatilor seturile cu subiectele de examen.

(7) In incéperea in care are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a
altor mijloace de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea
candidatului din proba de examen.



Art.12 (1) Interviul se sustine, de reguld, In aceeasi zi, dar nu mai tarziu de 3 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

(2) Fiecare membru al comisiei de examen poate adresa intrebdri candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals, religie,
etnie, sex, starea materiala si originea sociala.

(3) Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazd in anexa la raportul final
intocmit de secretarul comisiei de examen, semnatd de membrii comisiei si de candidat.

Art.13 (1) La finalizarea examenului de promovare in clasé se intocmeste un raport
final care contine modul de desfisurare a probelor si rezultatele obtinute de candidati,
semnat de membrii si de secretarul comisiei de examen.

(2) Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuala redactati in cadrul
probei scrise a examenului.

Art.14 (1) Se considera admis la examenul de promovare candidatul care a obtinut
punctajul minim necesar promovarii.

(4) Punctajele finale cu mentiunea "Admis" sau "Respins” se aduc la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul institutiei organizatoare a examenului de promovare, in
termen de 3 zile de la sustinerea interviului.

Art.15 Candidatul nemultumit de rezultatul examenului de promovare se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.16 (1) Pentru solutionarea contestatiilor prin act administrativ al ordonatorului
de credite bugetare se constituie comisia de solutionare a contestatiilor.

(2) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii din comisia de solutionare a contestatiilor trebuie si aibd experienta si
cunostintele necesare in domeniul postului in care se face promovarea.

Art.17 In termen de maximum 15 zile lucritoare de la afisarea punctajelor finale,
ordonatorul principal de credite bugetare are obligatia de a emite, in conditiile legii, actul
administrativ de promovare in grade, trepte profesionale sau functie superior/superioara
si actul aditional la Contractul Individual de Munca pentru fiecare candidat declarat admis
la examenul de promovare

Data emiterii: ; 2014

Avizat pentru legalitate:e,
Secretar, R9 ica Jorgulescu




